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    کمیسیون حقوقی و حمایت قضائی و مقرراتی

ه به ظاهر باعث افزایش قدرت خرید کارگران میشود. اما این فقط ظاهر ماجراست و این تصمیم سرکنگبینی است که این تصمیم ک

  صفرا خواهد فزود! 

  ار ایجاد  می نماید که ذیلا به تعدادي از آن ها اشاره می گردد: این تصمیم  قطعا آثار متعدد و متفاوتی در محیط کسب و ک

 ، آشفتگی در تصمیم-1

رشد قیمت کالاها و خدمات بالاي , درصد 10 دولت رشد دستمزد کارمنداناما  درصد 57رشد دستمزد کارگران  1401سال  براي 

ه بوده دقیقا چ تصمیم گیرندگان  منطقق معلوم نیست باتوجه به موارد فو درصد 30بینی خود دولت حدود  درصد و طبق پیش 40

  !؟و به کدام بخش از عوامل تاثیر گذار بر تولید توجه شده است 

 حاتم بخشی دولت از جیب فعالان اقتصادي غیر دولتی و بخش خصوصی  -2

که بیشترین ضرر را از اه هاي کوچک که دولت براي بنگاه هاي خدماتی و بنگ با توجه به تنگناهاي اقتصادي موجود، انتظار این بود 

 بخشی تا تمام سهم کارفرما از حق بیمه و همچنینمعافیت ها یا تخفیفات مالیاتی قائل شود تصمیمات عجولانه دولت می بینند 

دستمزد  حاتم بخشی از جیب کارفرما تحت عناوین به ظاهر زیبا و توده پسندي چون افزایش، نه آنکه با  را بپردازد کارکنان آن ها

  !متوسل شود. سیاستی ضد اشتغال است ، تجربه جوامع مختلفبه  که

   بی توجهی تصمیم گیرندگان نسبت به اثرات تورمی سالیانه-3

ماهه رشد  12شود لذا نگرانی اصلی باید به تاخیر ترین زمان در قیمت کالا و خدمات لحاظ میدستمزد در کوتاه فزایش حداقلا

قانون اجازه افزایش دستمزدها را بیش از یکبار در سال داده  . با توجه به آنکه سالانه یک مرحله اي و  ایشدستمزدها باشد نه افز

و افزاش قیمت ها ازاینگونه تصمیمات شتابزده پرهیز شده و با توجه به شرائط  براي جلوگیري از شوك دستمزدها بهتر بود کهاست 

  تعیین دستمردها پرداخته می شد. ال به بررسی وحداقل دو بار در سجاري کشور 

  بی توجهی نسبت به گزارش مرکز پژوهش هاي مجلس -4

مرکز منعکس شده است، به صراحت به ضعف  آن  22017882بررسی هاي مرکز پژوهش هاي مجلس که در گزارش شماره براساس 

 .هاي موجود براي تعیین دستمزد اشاره می کند

ین حداقل مزد کارگران براي نقاط مختلف کشور یا صنایع مختلف با توجه به معیارهاي زیر تاکید قانون کار بر تعی 41در ماده  -الف 

 :شده است

 .حداقل مزد کارگران با توجه به درصد تورمی که از طرف بانک مرکزي اعلام می شود، تعیین خواهد شد-1

ر محول شده را مورد توجه قرار دهد باید به هاي کاحداقل دستمزد بدون آن که مشخصات جسمی و روحی کارگران و ویژگی-2

  .اندازه اي باشد که زندگی یک خانواده را که تعداد متوسط آن توسط مراجع رسمی اعلام می شود تامین کند

 :با این حال مرکز پژوهش ها پنج ایراد را به فرایند کنونی تعیین حداقل دستمزد به این شرح برشمرده است

هزینه هاي زندگی و نرخ تورم در مناطق و استان هاي مختلف به ویژه مناطق شهري و روستایی (عدم توجه نکردن به تفاوت -3

 قانون کار)؛ 41ماده  1اجراي کامل جزء 

 قانون کار؛ 41هاي اقتصادي برخلاف صدور ماده عمال سطح حداقل دستمزد یکسان براي تمامی مناطق و فعالیتا-4

گروه هاي سنی، جنسیت و سلامت جسمانی کارگران و کارکنان در تعیین حداقل دستمزد (به  جه نکردن به مقوله هاي تفاوتتو-5

 قانون کار)؛ 41ماده  2دلیل ضعف جزء 

یجاد انگیزه قانون کنونی براي گسترش اشتغال غیر رسمی به ویژه در نواحی روستایی به دلیل نبود انعطاف پذیري در تعیین ا-6

 مالی کارفرمایان در پرداخت حداقل دستمزد تعیین شده رسمی؛حداقل دستمزد و نداشتن توان 
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محقق نشدن هدف سیاست گذار در حمایت از شاغلان به خصوص در مناطق محروم به دلیل اثرگذاري سیاست حداقل دستمزد -7

 سراسري و قیمت گذاري سراسري در بازار محصول بر تخصیص منابع (تمرکز منابع در مناطق برخوردار)

، اشاره این مرکز به اجرا شدن حداقل مزد متفاوت در برخی از کشورها براي صنایع و بنگاه هاي مختلف است ربل تامل دیگنکته قا

به طوري که در کشورهایی مانند اتریش، ایتالیا و آلمان و کشورهاي حوزه اسکاندیناوي این مدل اجرا شده است. همچنین در برخی 

سترده اي بین مناطق مختلف جغرافیایی وجود دارد، یکی از اقدامات مهم دولت ها، تعیین حداقل از کشورها که نابرابري اقتصادي گ

وتوصیه کرده بود که  دستمزد بر اساس مناطق مختلف است. کشورهایی مانند چین، هند، اندونزي و ویتنام از این دست هستند

  تعیین شود   اجراي آزمایشی مزد منطقه اي تعیین دستمزد بصورت 

 شودهاست تکرار میافزایش دستمزد کارگران دور باطلی که سال-5

در ظاهر گام خوبی براي رفاه این قشر  1401درصدي حداقل حقوق کارگران براي سال  57شوراي عالی کار، با اعلام افزایش 

هاست گرفتار اند که سالر شدهدانند که بار دیگر به همان دور باطلی دچازحمتکش برداشته ولی قطعاً خود اعضاء این شورا هم می

 .آن هستند

هاي خود، ناچار هاي کارگاهدرصدي حقوق کارگران اینست که کارفرماها به دلیل عدم امکان تأمین هزینه 57پیامد ناگوار افزایش 

  .اهد گذاشتها مستقیماً بر هزینه زندگی تأثیر خوشوند قیمت تولیدات یا خدمات خود را بالا ببرند، این افزایش قیمتمی

شوند اقدام به تعدیل نیرو کنند. این اقدام نیز به زیان کارفرمایان براي جلوگیري از تعطیل شدن کارگاه یا کارخانه خود، ناچار می

 .دهندکارگران است، زیرا عده زیادي از آنها شغل خود را از دست می

د و از طرف دیگر با تصمیم نادرست شوراي عالی کار که خود کنریزي میدولت از یک طرف براي ایجاد شغل و رفع بیکاري برنامه

  کند! اي را بیکار مینیز عضو آن است عده

  

  توقف تولید خواهیم داشت نه جهش تولید 1401سال -6

ن سازما رسمی نیز براساس برخی برآوردها مثل برآورد 1401برآورد میشود و تورم انتظاري  ٪40تا  30نهایتا بین 1400وقتی تورم 

 23افزایش حداقل ، یعنی با کمی اغماض تولیدکنندگان به طور متوسط با است ( در واقع بیشتر خواهد بود) ٪23 برنامه و بودجه 

خارج است و در نتیجه حقوق کارگران از عهده کارفرما  ٪57افزایش  تحمل مواجه خواهند شد! در چنین شرایطی ذرصدي هزینه ها

رشد اولا که نتیجه آن ،  (کاهش تولید و عرضه) خواهد شد به تعدیل نیرو و به دنبال آن تعدیل مقداريکارفرما در این شرایط ناچار 

 ناشی از کاهش عرضه خواهد بود. و در ثانی افزایش تورم  بیکاري

   ."لی شده است پو توهم" عارضهشورایعالی کار دچار -7

رفاه  ءي تمرکز بر متغیرهاي واقعی، بر رشد متغیرهاي اسمی براي ارتقاگر به جا بدین معنا که دولت در نقش سیاستگذار و تنظیم

 .شودعمومی متمرکز می

اي دقیقا وري، بر رشد دستمزد تاکید میشود و طبیعتا نتیجهصادرات و رشد تولید و رشد بهره ءیعنی مثلا به جاي تمرکز بر ارتقا 

 .متاسفانه اتفاقی که در شوراي عالی کار افتاد از این جنس بودبه بار می آورد.  "گذار استمعکوس آنچه در ذهن سیاست"

قسمت که  خدماتیشرکتهاي و موسسات حاکم بر شورایعالی کار با این تصمیم احساسی ثابت کرد که نسبت به واقعیت هاي -8

ین وضعیت، نه تنها فرصت با ابی اطلاع و یا لااقل بی تفاوت است و  نیروي انسانی استاصلی و عمده قیمت تمام شده خدمتشان 

و افزایش بخشنامه ها هاي ویرانگري مانند سرکوب قیمتاز بین خواهد رفت، بلکه سیاستافزایش بهره وري واشتغال در کشور محدود 

بطور ناخواسته به همان  با شدت بیشتري اعمال خواهد شد. به عبارت دیگر، این دولتهاي خلق الساعه و دستورالعمل هاي دستوري 

اصلاح موثري در اقتصاد رخ  تصمیم  ایناهی خواهد رفت که دولت هاي قبل رفتند و نتیجه اش چنان شد که میبینیم. مطمئنا با ر

  .نخواهد داد
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  سخن آخر : 

ایرادات این کمیسیون بر مصوبه شوراي عالی کار به هیچ عنوان به معناي نفی استحقاق جامعه کارگري شریف و زحمتکش کشور 

مشکلات معیشتی و تامین رفاه مناسب براي ایشان از دغدغه هاي اصلی تمام فعالان اقتصادي میباشد، چه آنکه سرمایه  نیست. رفع

اصلی هر واحد اقتصادي ، کارکنان و نیروي انسانی آن می باشد. لیکن افزایش دستمزد ها ، بدون توجه و در نظر گرفتن سایر مولفه 

ر شدن این افزایش می گردد. تا زمانیکه ساختار اقتصادي کشور اصلاح نشده و بخصوص هاي اقتصادي کشور عملا موجب بی اث

کسري هنگفت بودجه به صورت اصولی رفع نگردیده و تورم لجام گسیخته کماکان در عرصه اقتصاد کشور می تازد، این افزایش تحت 

وسط تورم بلعیده میشود و همانطوریکه گفته شد هیچ شرایطی موجب رفع مشکل معیشتی کارگران نخواهد شد و کما فی السابق ت

  سرکنگبینی است که صفرا می افزاید، 
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   تسهیل تجارت و مدیریت واردات کمیسیون 

  

 

اثرات تغییر نرخ مبناي 

 گمرکی
 افزایش دستمزدها با سه سناریو

 

قبل از  سر جمع اثرات

 سیاست

 

بعد از 

 سیاست

 

قبل از 

 سیاست

 بعد از سیاست

 (سه سناریو)

20%  30%  40%  20%  30%  40%  

 درآمدها

بسته به میزان 

واردات و 

شرایط رونق یا 

رکود 

 اقتصادي     

ه با توجه ب

افزایش 

هاي هزینه

حمایتی و 

افزایش 

هزینه تولید 

در میان 

مدت اثر 

درآمدي 

چندانی براي 

دولت متصور 

نیست اما در 

کوتاه مدت 

باعث افزایش 

درآمد دولت 

 خواهد شد.

- 

- با توجه به افزایش هزینه

هاي تولید و مصرف 

کنندگان بخشی از 

درآمدهاي دولت صرف 

هاي حمایتی و سیاست

 افزایش دستمزدها خواهد

شد و در میان مدت اثرات 

درآمدي این سیاست کم 

 رنگ خواهد شد. 

هایی که اصولا سیاست -

منجر به ایجاد شوك در 

توانند شود نمیاقتصاد می

اثرات تخصیصی و توزیعی 

مناسبی در اقتصاد داشته 

باشند. اگر سیاست دولت 

ران بخشی از بر مبناي جب

کسري بودجه دولت است، 

تبعاتی در اینصورت داراي 

مله کاهش قدرت از ج

خرید مصرف کنندگان، 

افزایش هزینه تولید و از 

درآمدي تن اثرات بین رف

این سیاست در میان مدت 

 خواهد بود. 

توزیع  حالبه هر  -

تومانی  4200سیاست ارز 

در جبران بخشی از کاهش 

قدرت خرید مصرف 

کنندگان نقش داشته 

هاي که سیاستاست و 

انتظارات منجر به ایجاد 

ر اقتصاد می شود تورمی د

 منجر به خارج شدن

بخشی از نقدینگی به 

سمت امور نامولد می 

 شود.

زمانی که اقتصاد در   -

شرایط کمبود کالا و ارز به 

برد سیاست توزیع سر می
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کوپنی کالا در کنار سایر 

هاي حمایتی مورد سیاست

توجه قرار می گیرد و 

وجود بخشی از کارآمدي 

ط تحریم و جنگ در شرای

اقتصادي تبعات گریز 

ناپذیر چنین شرایطی 

هایی است و اتخاذ سیاست

تشدید  که اوضاع تورمی را

کند قطعا آثار نامناسبی بر 

اقتصاد برجاي خواهد 

 گذشت.

کاهش احتمالی  با -

احتمال تثبیت تحریم و 

نرخ ارز اجراي چنین 

سیاستی در شرایط فعلی 

گردد.توصیه نمی  

هاهزینه  

انند سنوات م

گذشته و بسته 

 به نرخ تورم

افزایش 

هزینه تولید 

و کاهش 

قدرت خرید 

مصرف 

کننده در 

صورت عدم 

حمایت هاي 

صحیح و 

هدفمند از 

اقشار آسیب 

و  پذیر

صنایع 

 آسیب پذیر

- 

با افزایش دستمزدها 

هاي تولید نیز هزینه

 افزایش خواهد یافت.

بسته به صنعت و میزان 

هاي اثر پذیري از سیاست

تغییر نرخ ارز و نرخ هاي 

  تعرفه

 حاشیه سود

مانند سنوات 

گذشته و بسته 

به صنعت و 

شرایط رکود یا 

 رونق اقتصادي

- - - 

بسته به صنعت و میزان 

هاي اثر پذیري از سیاست

تغییر نرخ ارز و نرخ هاي 

 تعرفه

  


