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صصی  تخ
تجمیعی کمیسیون های 

 برای پیشنهادی اخص هایمعیارها و شدر خصوص نظرات 

نمونه اقتصادی فعال شناخت و تعیین
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 اقتصادی فعال شناخت و تعیین برای پیشنهادی معیارها و شاخص های در خصوص نظرات تجمیعی کمیسیون های تخصصی  :عنوان گزارش

 نمونه

 کمیسیون های تخصصی اتاق ایران  امورانتشار:   

 19003 شماره گزارش:

 1400بهار 
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 فهرست

 

 3       ومهندسیکمیسیون احداث و خدمات فنی

 4        آب و زیست محیط پایدار، توسعه کمیسیون

 7        کمیسیون فناوری اطلاعات و ارتباطات

 7       کمیسیون گردشگری و کسب و کارهای وابسته

 7       جامعه مدیران و متخصصین صنعت کفش ایران
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 ومهندسیکمیسیون احداث و خدمات فنی

 

 (دلار) صادرات ارزش 

 (اخير سال سه) صادرات صعودي روند 

 استفاده مورد شاغل ايراني انساني نيروي تعداد 

 صادارت براي داخلي تجهيزات و مصالح سهم 

 (بازار در ماندگاري بازار، تعدد جديد، بازار) هدف بازارهاي/ كشور گستردگي 

 صادراتي فعاليت سابقه سال تعداد 

 (تجاري هاي هيات و نمايشگاهها در حضور) صادرات تخصصي مهارتهاي 

 زبانه چند كاتالوگ و سايت وب 

 برند ثبت و المللي بين هاي نامه گواهي 

 خارجي هاي شعب و نمايندگي دفاتر 

 الملل بين صاداراتي تشكلهاي در عضويت 
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 آب و زیست محیط پایدار، توسعه کمیسیون

 

 شاخص کد

خیلی 

 خوب

10-7 

 خوب

7-5 

 متوسط

3-5 

 ضعیف

3-1 

 خیلی ضعیف

1-0 

      خودگراني و خودكفايي توانمندي، ميزان 1

      توليدي محصولات و خدمات كيفيت و كميت 2

      توليد عوامل كليه از استفاده در وري بهره و مديريت اعمال 3

      رضايت مندي مشترين 4

      كيفيت بسته بندي محصولات ) براي فعالان توليد محصولات( 5

6 
محيطي در توليد و عرضه  زيست و بهداشتي ايمني، اصول رعايت

 خدماتمحصولات و 
   

 
 

-ISOيا   ISO-9000دارا بودن گواهينامه هاي استاندارد مانند  7

14000 
     

      بازاريابي محصولات و خدمات توليديتوانايي و قابليت هاي  8

 ظرفيت ها و قابليت ها براي تعامل و ارتباطات بين المللي 9
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    اجرايي ذيصلاح مراجع با مناسب هماهنگي و ارتباط برقراري 10
 

 

    شفافيت و پاسخگويي به مشترين 11
 

 

12 
ارتباط و تعامل مستمر با محققان به منظور انعكاس مسائل و 

 مشكلات فني
   

 
 

    شغلي شاخص هاي و معيارها رعايت 13
 

 

 

 

 شاخص کد

خیلی 

 خوب

10-7 

 خوب

7-5 

 متوسط

3-5 

 ضعیف

3-1 

 خیلی ضعیف

1-0 

      كاركنان و كاركنان و ميزان رضايت آنانرعايت حقوق  14

      حضور فعال و منسجم در نمايشگاه ها و مجامع عرضه خدمات 15

16 
تعامل و ارتباط موثر با نهادهاي صنفي از جمله اتاق هاي 

 بازرگاني
   

 
 

      پرداخت به موقع ماليات و بيمه  17

      عرضه خدمت توليد و روند نوين فني دانش از كيري بهره 18

      مناسب و به روز تكنولوژي ها با آلات ماشين از استفاده 19
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      فني  و متخصص نيروهاي كارگيري به 20

21 
توليدات و خدمات  ساير با توليدي محصولات رقابت قابليت

 مشابه داخلي و خارجي
   

 
 

    توليد و عرضه خدمت در نوآوري و ابتكار خلاقيت،  22
 

 

23 
استفاده از شيوه هاي نوين براي عرضه محصولات و خدمات 

 مانند تقاضا و عرضه از طريق فضاي مجازي
   

 
 

    رعايت اصول و قوانين به كارگيري نيروي انساني  24
 

 

25 
صرفه جويي در مصرف آب و برق و انرژي ) رعايت اصول 

 مديريت سبز(
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 کمیسیون فناوری اطلاعات و ارتباطات

 
 شركت فعاليت سابقه 

 استخدامي نيروهاي تعداد و سابقه 

 نوآوري و خلاقيت 

 گذاريسرمايه حجم 

 خارجي هاينمونه به وابستگي رفع و كاهش 

 كاركنان و مشتريان رضايتمندي ميزان 

 اجتماعي مسووليت 

 شركت توسط و شركت سوي از شده خلق ارزش 

 محصولات و خدمات صادرات 

 

 کمیسیون گردشگری و کسب و کارهای وابسته
 در آنان دوستانه انسان هاي كمک و خيريه امور در فعالان حضور اجتماعي معيار اقتصادي؛ معيارهاي يا و ها شاخص بر علاوه

 مي كه است كليدي معيارهي از شركت اجتماعي مسئوليت يا  CSR  (corporate social responsibility) شاخص قالب

 باشيم داشته اشاره آن به توانيم

 

 جامعه مدیران و متخصصین صنعت کفش ایران
 

 ( قدمت) تاسيس تاريخ 

 كار و كسب استمرار و شروع راه نقشه و كافي دانش داشتن  

 ( محدود مسئوليت يا خاص سهامي عام، سهامي از اعم) شركت نوع 

 مستقيم غير و مستقيم اشتغالزايي ميزان  

 مالياتي بدهي نداشتن  

 بانكي و مالي پيشينه سو نداشتن و تعهدات ايفاي  

 حسابرسي و مالي هاي نظام شفافيت 

 ،پرسنل دستمزي و حقوق تعهدات ايفاي و انساني منابع مستمر توسعه و حفظ جذب  

 شركت مستمر سوددهي 

 صادرات موثر سوابق بودن دارا و اهليت  

 ( دلاري و حجمي) صادرات ميزان 

 الملل بين بازار توسعه جهت خارجي تجاري رويدادهاي و ها نمايشگاه در مستمر حضور  

 توليد حجم  

 بازار سهم 

 محصولات كيفيت  

 محصول خطوط افقي و عمودي تنوع 

 برند قدرت  
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 ( دستي پايين و بالادستي صنايع) تامين زنجيره در مستقيم گذاري سرمايه 

 فروش از پس خدمات و توزيع شبكه توسعه و مستقيم حضور 

 بعدي هاي نسل مديران به تجربيات و دانش انتقال  

 مديران به اختيار تفويض و شركتي حاكميت نگرش توسعه 

 ادواري و منظم هاي ليست چک تدوين طريق از توليد فرآيند بر كامل نظارت 

 بالادستي نهادهاي در سازي تصميم فرآيند بر گذاري تاثير و ها تشكل در عضويت ارزي تعهدات ايفاي  

 دانشگاهي و متخصص انساني نيروي بكارگيري با توسعه و تحقيق واحد بودن دارا 

 اطلاعات فناوري هاي زيرساخت داشتن  

 تخصصي حوزه محصولات و خدمات ارائه و معرفي جهت فني استاندارد معيارهاي واجد اي حرفه سايت بودن دارا 

 فعاليت

 مشتريان باشگاه و خريداران اطلاعاتي بانک جمله از امكاناتي داشتن  

 مشتريان با دوسويه و مستمر ارتباط جهت اجتماعي هاي شبكه در موثر حضور  

 اجتماعي مسئوليت ايفاي 

 


