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 نامه یا چالشهای مقرراتیمشکلات آیین .1

 :تغییر نصابهاافت رتبه شرکتها)در زمان تمدید صلاحیت( ناشی از  .1.1

ثابت بودن فرمول محاسبه امتیاز قراردادها در حالیکه فرمول محاسبه نصابها متغیر و بر اساس تورم و تعدیل ناشی از آن است: بر اساس  .1.1.1

آیین نامه تشخیص صلاحیت، فرمول محاسبه امتیاز تجربه کاری شرکتها به شرح ذیل بوده و امتیاز  13ماده 

، اما نصابهای احراز صلاحیت بر اساس ضریب وزنی روددرصد سالیانه بالا می 20با یک ضریب قراردادها به صورت ثابت 

ین موضوع افت رتبه پیمانکاران در زمان تمدید ارود و این دو سازگاری ندارند. که تابعی از تعدیلهای اعلامی و نرخ تورم است بالا می

 تغییر نصابهای مربوط به اخذ صلاحیت .شودسبب میدر یک پایه مشخص را صلاحیت و عدم امکان ارتقا پایه پس از چند سال تلاش 

در بخشهای توان مالی و توان تجربی، بسیاری از شرکتهایی که شاکله اصلی و ساختار خود در توان اجرایی، ماشین آلات و نیروی 

 1. ]س.س[و اعتبار گردند کاری، دچار نزول رتبهاند، بدون هیچ کوتاهی و کمانسانی متخصص خود را حفظ نموده
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 ای در فرمول محاسبه نصابها راهکار مناسبی در این حوزه باشد.بینی ضریب متغیر کاهندهرسد پیشبه نظر می

نه  و دهیگرد مانکارانیپ یو توان کار یمال ینصابها ادیز شیباعث افزا ر،یدر دوساله اخ یوزن شیمتوسط افزا بیقابل توجه ضر راتییتغ .1.1.2

مندرج  4، در رابطه 1.2ثابت  بیضر رییبا طرح موضوع تغ دیشانموده است.  رممکنیغ زیرا ن یقبل یها هیپا دیبلکه تمد هیتنها ارتقا پا

 یرو شیمشکلات پ از یریشگیرا حل و فصل نمود، اما به منظور پ یمدت تبعات احتمال ینامه، بتوان در طولان نییآ 13در ماده 

 طیشرا»( 1) وستیدر جدول پ دهشانجام یکارها ازیگردد، در ستون مربوط به محاسبه امتیم شنهادیپ یفعل طیدر شرا مانکارانیپ

 ریمتغ بیباشد، ضریم «0.02* یکار تیحداکثر ظرف»که در حال حاضر فرمول آن  «یمانکاریپ نامهیگواه افتیدر یبرا یاختصاص

ب یضر عتایاصلاح شود. البته طب «ضریب کاهنده* 0.02* یکار تیحداکثر ظرف»در نظر گرفته شود و فرمول به صورت  یکاهنده ا

 2]تهران[. از طرف سازمان برنامه و بودجه کشور ابلاغ گردد یوزن شیمتوسط افزا بیهمه ساله و همزمان با اعلام ضر دیبا کاهنده

ت درستی از توان مالی شرکتها به دساین روش تصویر  :آخرین اظهارنامه مالیاتیمحاسبه توان مالی شرکتها صرفا بر اساس  .1.2

ال در س، محاسبه امتیاز مالی بر اساس آخرین اظهارنامه مالیاتی شرکت آیین نامه تشخیص صلاحیت 15ماده دهد. بر اساس  نمی

دون قصور ب ادی حاکم بر فعالیت شاغلین صنعت احداثشرایط اقتصباشد که این موضوع با عنایت به می منتهی به تمدید یا ارتقا پایه

سال( شرکتهای پیمانکاری  10باتوجه به شرایط اقتصادی حاکم، تحریمهای ظالمانه و نبود اعتبارات عمرانی در سالهای اخیر) حداقل پیمانکاران: 

اعث ب ات پیمانکاران به صورت اسناد خزانه اسلامیبا مشکلات فراوانی از جمله نبود مناقصات، عدم تخصیص اعتبارات عمرانی، پرداخت مطالب

 شود.افت رتبه پیمانکاران بدون قصور ایشان می

 طیاقراردادها باشد . با در نظر گرفتن شر ازیدو برابر امت یستیبا یاتیحداقل اظهارنامه مال ازیامت تیصلاح صینامه تشخ نییطبق آ - .1.2.1

 ازیدو برابر، همتراز با امت یبه جا یاتیاظهارنامه مال ازیامت گرددیم شنهادیپی. و بودجه عمران یعمران یپروژه ها دیجامعه و کاهش شد

 3]یاسوج[قراردادها باشد.

سال: محاسبه  15محدود سازی این سوابق به  :(از ابتدای تاسیس شرکت تا زمان تشخیص صلاحیت)سوابق شرکت و افراد کامل عدم محاسبه  .1.3

 ]س.س[نکردن امتیاز در بازه زمانی بیشتر در عدم احراز نصابها هم تاثیر مستقیم گذاشته است.

 59051/ ت99352مصوبه هیات وزیران به شماره  2از بند  2تبصره  : طبقدر سی سال گذشته عدم تغییر هیات مدیرهشرط  .1.3.1

 30سال و تا  15امتیاز کارهای مازاد بر ر جبران بخشی از مشکلات، ضریبی افزایشی برای به منظو02/09/1400هــ مورخ 

ه ک منوط بر عدم تغییرات در هیات مدیره در سی سال گذشته شدهدر نظر گرفته شده است، لیکن این موضوع  سال

دیره، امکان پذیر است. در این رابطه شرطی غیرممکن است. بلاخره در طی سی سال فوت، مهاجرت، تغییر شغل برای اعضا هیات م

 سازمان برنامه میتواند به منظور جلوگیری از خرید و فروش شرکتها، این شرط را به ثبات اکثریت اعضای هیات مدیره، تغییر دهد.

توضیحات جداول پیوست که در آن برای اولین  4-3)بند  29/07/1399مورخ  404245غیر ممکن شدن ورود به حرفه با ابلاغ بخشنامه  .1.4

درخواست گشته است که به طور مثال برای ورود به حرفه راهسازی  5تشخیص صلاحیت، شرط کارکرد با یک پنجم ظرفیت نهایی مالی پایه 

                                                 
 س.س : سندیکای شرکتهای ساختمانی1 
 اتاق تهران2 
 اتاق یاسوج 3 



 

، با توجه به تورم 5یم میلیارد تومان مورد نیاز است( انجام یک پروژه با مبلغ یک پنجم ظرفیت پیمانکاری در پایه ، کارکردی معادل پنج و ن

 بالا و ظرفیت حدود سی میلیارد تومانی پایه های پنج، به دلایل زیر تقریبا غیر ممکن است:

 ا ) عدم تمایل به داشتن پیمانکار دست دوم(خالی بودن ظرفیت شرکتهای دارای رتبه و انجام تمام کار توسط خود شرکته .1.4.1

 عدم امکان شرکت در مناقصات به علت نداشتن رتبه و منع قانونی نهادهای نظارتی در سپردن کار به شرکتهای بدون رتبه .1.4.2

است به طور مثال در شده زیدر نظر گرفته شده چالش برانگ دینامه جدنییها در آرشته فیکه در تعار یراتییتغ ها:رشته فیتعار راتییتغ .1.5

 دیرتبه آب به اجبار با یدارا یاست و شرکتهاسبز منتقل شده یو فضا یرشته به رشته کشاورز نیا یهارشاخهیاز ز یاریرشته آب بس فیتعر

ر رشته آب به بعد د نیکه از ا یدر مناقصات تیو در نها ستین ریاز شرکتها امکانپذ یاریبس یامر برا نیکه ا دنیرا هم اخذ نما یشاورزرشته ک

حوزه از چرخه  نیرشته آب با سابقه سالها کار در ا یاز شرکتها یاریاجازه حضور خواهند داشت و تعداد بس یبرگزار خواهدشد تعداد محدود

 یلیتحص یهااست به رشته یکه چند سال پروژه تیریرشته مد دینامه جدنییطبق آ نیرشته خارج خواهندشد. همچن نیدر ا یمانکاریپ

محسوب  نهیرشته به عنوان رشته زم نیچند یمشترک با رشته عمران برا یموارد درس یهمخوان لیبدل ینامه قبل نییاضافه شده در آ یدانشگاه

 .شودیمحسوب نم نهیزم یمانکاریپ یهااز رشته چکدامیه یبرا دینامه جدنییشد حال آنکه در آیم

مبحث بروزآوری اطلاعات و دانش مهندسی در آیین نامه مغفول مانده و  آیین نامه:آوریهای نوین در عدم توجه به آموزش و فن .1.6

 های نوین در صنعت ساخت پیش بینی نشده است.وریآهیچ محملی برای آشنایی و به کارگیری فن

که در بند  یست در صورتاشده دیاول ق یگواه یمتقاض یمختص شرکتها یآموزش یهادوره یگواه دینامه جدنییدر آ :یآموزش یدوره ها .1.7

نفرات  نیا ندیبه حد نصاب رس جهیمحدود خواهد شد و در نت اریباشد بس یم سیتازه تاس یامر که همان اخذ رتبه شرکتها نیعنوان شد ا یقبل

تعداد محدود  نیهم یبرا ینخواهد بود و حت ریپذامکان یتعداد کم از نظر مال یدوره برا لیمدت خواهدشد و تشک یدوره طولان رکننده دشرکت

 است.رفتهیانجام نپذ یهماهنگ چیهم هنوز ه

 23251ت48012به شماره 81/12/12نامه مورخ بیدر تصونامه تشخیص صلاحیت: مندرجات آیینموردی برخی ضرورت اصلاح  .1.8

 بیتصو نیا طبق. به نوع اول، دوم و سوم یبندرتبه تیجهت اخذ صلاح مانکارانیانواع پ یبندمی( مربوط به تقسوستیفصل دوم )پ 5ماده 

 :نامه

)توضیح  باشد. یرانیا یقیسهام آنها متعلق به اشخاص حق تیاکثر هستند که یرانیا یو حقوق یقیحق یخصوص مانکارانیپ نوع اول:

 (است.اصلاح شده تینامه بحث صددرصد طبق بخشنامه به اکثرنیآئ نیدر ااین که 

 .باشد یانقلاب اسلام یو ارگانها هایو شهردار یدولت یالشرکه انها متعلق به سازمانهاسهم ای سهام تیکه اکثر یشرکتها دوم: نوع

 .ردیگیدو نوع شرکتها رتبه تعلق م نیا به

 .ردیگیباشند و به انها رتبه تعلق نمدو شرط را نداشته نیاز ا چکدامیکه ه ییشرکتها سوم: نوع

 شیاست پ یدر دست بررس تیصلاح نییپرونده آنها در سازمان جهت تع که یخصوص یاز شرکتها یبعض یکه در حال حاضر برا یمشکل

 یخصوص یشرکتها متعلق به اشخاص حقوق نیسهام ا تیکه اکثر استآن  ،شودیشامل مبدین شکل را  یخصوص یشرکتها یآمده و همه

نوع  نینامه فوق به انیآئ «الف»استناد بند  همتاسفانه سازمان ب .باشندیرا دارا م گریکدیوار سهام  ریو زنج یلکاناست که به صورت پ یرانیا

البته  .یرانیا یخصوص یاشخاص حقوقتابع متعلق است به  یشرکتها ایسهام شرکت  تیعلت که اکثر نیبه  ا دهدیشرکتها رتبه نم

با توجه به موارد  است.نموده سال از سازمان برنامه رتبه اخذ 25 از شیهم است ب یساختمان یکایدشرکتها که عضو سن نیاز ا یکیبماند که 

 است: نیا ینوع بررس نیبالا سوال و نقد وارده به ا

تند و در هس یو حقوق یقیکه سهامدارانانش حق یببن شرکت یبوده چه فرق ینوع اول بر چه اساس و هدف  مانکارانیپ فیتعر 81در سال  :اولا

 .کندیشوند از لحاظ حضور در مناقصات مینم ای شوندیفروش م دیبورس خر

ا همه را شرکت مورد نظر دارکه  رهیمد اتیه ،یپرسنل فن قرارداد، ،یاز جمله توان مال -شده فیتعر یبندرتبه ینامه برانیکه طبق آئ یطیشرا

 رکتش یتعداد کم ،شده بیتصو نامهنیآئ نیکه ا 81در سال  وجود دارد؟نامه بیبند از تصو نیا یبرای و حقوق یفنات هیچه توج -باشد می

قانون شدن  ییاز اجرا و پس 81شرکتها بعد از سال  نیاکثر ا .باشند یشده بودند که عمده سهامدارانشان حقوق جادیا یخصوص ای یبزرگ دولت

نوع  فیدر تعر یاز طرف .نامه اصلاح شودنید از آئبن نیا است. پس اکنون بایدواگذار شده یخصوصموسوم به به بخش  یقانون اساس 44اصل 

از جمله  یدولت یعمده شرکتها است کهنشده دهیموضوع د نیا است، یانقلاب اسلام یو ارگانها یدولت یکه شامل شرکتها نامانکاریدوم پ

تند رتبه و در بورس هم فعال هس است یسهامدارانشان حقوق تیمستضعفان که اکثر ادیو بن ایالانبوابسته به خاتم یموسسات و شرکتها ومپنا 

ارای نوعی دنامه  نیاز آئ در شرایط کنونی قطعا این بخش ؟مورد نظر است یخصوص یشرکتها و شرکتها نوعنیا نیب یچه فرق .ردیگیتعلق م

 ناروا و نیازمند اصلاح فوری است. ضیتبع



 

و  یبندنامه طبقهنییآ یبنیادح اصلا شنهادیپ اتیکل یبرخنامه: آیینبه تشخیص صلاحیت و رویکرد ضرورت اصلاح بنیادی  .1.9

 :مانکارانیپ تیحلاص صیتشخ

 یتخصص یآموزش یهاو گذراندن دوره یتلایمرتبط، داشتن ساختار تشک یلیهمچون سابقه افراد با مدرک تحص یبه حرفه: عوامل ورود .1.9.1

مخاطرات تا از  شودبرخوردار  ژهیو تیکشور از اهم ییو اجرا یحوزه نظام فن یهاو بخشنامه نیو قوان یتیریمد ،یمال ،یحقوق ژهیو بو

 کاسته شود. حرفهشکست شرکتها در بدو ورود به 

و نداشتن  نامهیدر طول مدت اعتبار گواه یآموزش یهاهمچون حفظ ساختار و شاکله شرکت، گذراندن دوره یطیشرا :هیپا دیتمد .1.9.2

 یابیحقوق مکتسبه آنان، از ارز رعایتمنظور ه مرحله ب نیو در ا باشداعتبار  دیشالوده تمد ،یمانکاریموثر در پ تیمحروم ای تیمحکوم

 شود. زی، پرهلازم ازاتیجهت کسب امت جددم

ت، توان آلانیها، ماشیی، دارا(یزمان تیبدون اعمال محدود)گذشته  یهمچون تجربه بر اساس سوابق کار ییشاخصها :هیپا یارتقا .1.9.3

 4]تبریز[ .استبرخوردار  ییبسزا تیاز اهم ن،ینو یهایآوراز فن یارتقا و آگاه یآموزش یهاگذراندن دوره ،یزاتیتجه

نفر نمایندگان دولت و تنها یک  4در این کمیته  :نامه(آیین 17ناموزون بودن ترکیب اعضای کمیته تشخیص صلاحیت )ماده  .1.10

شود هرگونه تغییر مورد نظر دولت حتی اگر در تضاد عینی با منافع بخش نفر نماینده تشکلهای بخش خصوصی وجود دارد که این امر باعث می

ها گیریمی تخصصی در تصمیاتشکلهخصوصی باشد، تصویب گردد. با توجه به قانون بهبود مستمر فضای کسب و کار و لزوم نظرخواهی از 

 رسد این بخش نیازمند بازنگری باشد.ها، به نظر میسازیو تصمیم

ساله برای  4با توجه به طولانی بودن روند اخذ، تمدید و ارتقا رتبه، اعتبار  کوتاه بودن مدت زمان اعتبار گواهینامه صلاحیت: .1.11

 است.های صلاحیت بسیار اندک گواهینامه

نه تنها مشکل دائمی تشخیص صلاحیت شرکتها را کمتر خواهد نمود، بلکه به کاهش حجم مراجعات پرونده  سال 8اعتبار به  تغییر مهلت

 نجامد.امیها در سامانه ساجات به سازمان و در نتیجه کمتر شدن زمان بررسی پرونده

 است به شرح زیر:مه الحاق شدهنابه متن آیین 2ی تبصره (42611ی )شماره 14/04/1396نامه مورخ در تصویب .1.12

 
تواند در دفعات بعدی نیز از تنزل پایه ناشی از توان مالی است بنابراین سازمان میدر این تبصره تعداد دفعات تمدید چهارساله محدود نشده

 بود:مقرر داشتهی یک عنوان تبصرهندارد که قبلا به 07/10/1387ی و این تبصره تعارضی یا تصویبنامه جلوگیری نماید.

 
 

 

 :مشکلات ساجات و چالشهای اجرایی .2

هــ  59051/ ت99352آیین نامه ابلاغی هیات وزیران به شماره ) رعایت مقررات آمرهعدم تضییع حقوق پیمانکاران به سبب  .2.1

 (02/09/1400مورخ 

سال ( در سامانه ساجات اعمال  30سال و تا  15مصوبه هیات وزیران )ضریب افزایشی برای امتیاز کارهای مازاد بر  2از بند  2تبصره  .2.1.1
 .نشده است

با ضریب متوسط افزایش  2/1مصوبه هیات وزیران )تغییر فرمول محاسبه امتیاز کارها برای سالهایی که ضریب  2از بند  3تبصره  .2.1.2
 .استوزنی بیش از ده درصد اختلاف داشته باشد ( در سامانه ساجات اعمال نشده

𝑃ان )تغییر فرمول محاسبه امتیاز مالی به مصوبه هیات وزیر 3بند .2.1.3 = 0.5𝑃𝑡 + 1.5 𝑃𝑐 + 𝑃𝑙 در سامانه ساجات اعمال نشده )
 است

 در حال یهاتعداد کارشناسان سازمان برنامه محدود و پرونده :ها و تعداد محدود کارشناسان سازمانپرونده یروند بررس یکند .2.2

 ریینصاب احراز و قواعد و بخشنامه ها تغ ان،یم نیدر ا یاست که گاه ادیز یها به حدپرونده یلذا مدت زمان بررس باشد،یم ادیز یبررس

                                                 
 اتاق تبریز4 



 

تمام کارشناسان و رد شدن از مراحل  دییپس از تا یبوده و حت کسالیماه تا  6از  شیب یها گاهپرونده یبرخ یابند. طول زمان بررسییم
 ]س.س[.بردیزمان م یینها دییتا یفقط برا یدیسامانه ساجات، مدت مد 4تا  1 دییتا

ثبت  یماهه براسه یمنعقده مهلت یقراردادها :نیحل اشتباه در عدم درج قراردادها در مهلت مع یبرا یوجود سازوکار عدم .2.3

 شهیهم یبرا اردادقر ازیرفتن امت نیموارد عدم درج اطلاعات قرارداد منعقده در مهلت مقرر، باعث از ب یدر سامانه ساجات دارند که در برخ
اتخاذ نمود تا  یبیترت توانیاست، اما مشده ینیبشیپ مانکارانیپ تیاز ظرف شیاز عقد قرارداد ب یریجلوگ یسازوکار برا نیهرچند ا گردد،یم

 .ان برخوردار گردد ازیمجاز، شرکت بتواند قرارداد مذکور را ثبت و از امت تیاز ظرف شیعدم کارکرد ب دییدر صورت تا

هرچند سامانه ساجات به منظور همگن : استان کیکارشناسان  نیب یکشور و گاه یدر استانها هید وحدت رووجو عدم .2.4

 دگاهیقرار گرفت، اما همچنان تفاوت د یبردارو مورد بهره یطراح تیصلاح صیدر تشخ یشخص یهاقهیاز اعمال سل یرینمودن و جلوگ
که به  زندیم مرق تیدر احراز صلاح مانکارانیپ یرا برا یمتفاوت طیاستان، شرا کیکارشناسان  نیب ایمختلف کشور و  یدر استانها سکارشنا
 ]س.س[.به عمل آورد یریتضاد آرا جلوگ نیو آموزش کامل به کارشناسان از ا یشیهم اند ینشستها یبرگزار رسد،ینظر م

 یکار یهادرصد رشته کیموارد در مورد تفک یدر برخ :از قراردادها یدر مورد برخ ییاجرا یدستگاهها یهابه نامه توجه عدم .2.5

از  یاعلامدرصد  رشیکارشناسان سازمان از پذ یول دهندیقرار م مانکارانیپ اریدر اخت ییهانامه ییاجرا یپروژه، دستگاهها کیمختلف 
 .ندینمایم یکارفرما خوددار یسو

 یدر مورد قراردادها :یاتیتا قبل از درج در اظهارنامه مال یبخش خصوص یقراردادها ازیاز امت یمندامکان بهره عدم .2.6

کارکرد، درج در  رشیآنها وجود ندارد، روش پذ یو امکان صدور مفاصاحساب برا دهینرس انیکه هنوز به پا یمنعقده با بخش خصوص
رهگذر دچار مشکلات  نیست و شرکتها از اا ریپذامکان ندهیسال آ رماهیت یدر انتها یاست اما در ج کارکرد سال جار یاتیمال امهاظهارن
راهکار  تواندیارزش افزوده م یهاگردد که قبول اظهارنامه دهیشیموضوع اند نیا یبرا یراهکار گردد،یم شنهادیلذا پ شوند،یم یفروان
 مشکل باشد. نیرفع ا یبرا یمناسب

 
 

  



 

 
 

 بندی و تشخیص صلاحیت پیمانکاراننامه طبقهسیر تغییرات آیین

 

 
 «(توان مالی« + »تخصص و تجربه»هـ)آطتصپ(      ضریب ارزشیابی*)23251/ت48013نامهآیین 11/12/1381 .1

 ها و دستورالعملهای مرتبطنامهو دیگر آیین 24/08/1368مورخ  778/ت77054جایگزین تصویبنامه  .1.1

 

E𝑤 = 0.03 ∑(1.2)(𝑦𝑐−
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   ص( 2) 15300/100بخشنامه 08/02/1386 .2

 
 



 

های یادشده حداکثر به مدت تمدید گواهینامه» 26ی افزودن تبصره به مادههـ 43189/ت180617نامه تصویب 07/10/1387 .3
 «جمهور مجاز است.ریزی و نظارت راهبردی رییسدو سال با تشخیص معاونت برنامه

 «اکثریت»به « %100صد در صد »ص( تبدیل  1هـ )40341/ت78542تصویبنامه  14/04/1388 .4

 با سقف معاملات کوچک               ص( 9) 31395/100بخشنامه  26/04/1389 .5

  08/02/1386مورخ  15300/100جایگزین  .5.1

 اصلاح شد 6ی بندهای الف و ... ماده .5.2

 شدنفت و گاز افزودهی رشته .5.3

 

 
      ص( 1)  19167/92بخشنامه  06/03/1392 .6

 آخر است امتیاز توان مالی میانگین سه سال .6.1

 ماه سابقه در چهار سال منتهی باشند 36افراد امتیاز آور  .6.2

 23251/ت48013آطتصپ 6ی و تبصره ماده 18و  17ی فنی مواد با نظر کمیته        ص( 11) 130439/94بخشنامه  24/06/4139 .7

 جایگزین .7.1

  26/04/1389مورخ  31395/100 .7.1.1

  06/03/1392مورخ  19167/92 .7.1.2

 اصلاح شد 6ی مادهبندهای الف و ...  .7.2

 6ی های مادهبه رشته نفت و گاز افزوده شدی رشته .7.3



 

 
 

  ص(  1)  576756بخشنامه  31/03/1395 .8

 ضریب متوسط افزایش وزنی« )سقف معاملات کوچک»جای برای محاسبه ظرفیت پیمانکاری به 95از سال

 اعمال خواهدشد 01/06/1395که ضریب از   139براساس شاخصهای تعدیل سالانه(

 
 آور و ...خودداری از مکاتبات غیرضروری و آغاز و پایان قرارداد و نفرات امتیاز   626926ی نامه 29/04/1395 .9

 ی مهندسی معدنص( امتیاز رشته1) 1061643بخشنامه  08/12/1395 .10

 07/10/1387 )در سال اغماض از تنزل ناشی از توان مالی4تا ص( 1) 42611نامه تصویب 14/04/1396 .11

 (پیمانکاران و        مشاوران هـ43189/ت180617نامه تصویب

 شوداعلام می 16/1ضریب متوسط افزایش وزنی  [576756-31/03/95]ص(پیرو 1) 1313020نامه  11/05/9613 .12

 رسیدگی( کار)هیأتدر تشخیص صلاحیت یا ارجاع مدارك خلاف واقعص( کیفر  1) 175000تصویبنامه  26/12/1397 .13

 یکمکه از  98/1فرمول= در  وزنی افزایش متوسط ضریب [576756-31/03/95]ص( در 1) 221427نامه  29/04/9813 .14

 اعمال خواهدشد 89شهریور 

 ص( 1جدول شاخصهای تشخیص صلاحیت ) 01/06/1398 .15

که از  69/2 [576756-31/03/95]فرمول بخشنامهدر  ضریب متوسط افزایش وزنیص( 1) 117921نامه  18/03/9913 .16

 اعمال خواهدشد 99شهریور  یکم

 ص( 1) 241840بخشنامه  13/05/1399 .17



 

جای به [576756-31/03/95]شاخص تعدیل سالانهکه وفق  ضریب متوسط افزایش وزنیتاریخ اعمال  .17.1

 است مهر میکیکم شهریور 

 23251/ت48013آطتصپ 6ی تبصره ماده و 18و  17ی فنی مواد با نظر کمیته        ص(         14)  404245بخشنامه 29/07/1399 .18

 :ماه بعد جایگزینشش .18.1

  26/04/1389مورخ   31395/100 .18.1.1

  06/03/1392مورخ    19167/92 .18.1.2

  24/06/1394مورخ  130439/94 .18.1.3

 )الف ... ط( + )ظ ... ی( 4ی افزودن تعاریف دقیق)ساخت، احداث و ...( به ماده .18.2

 شد به شرح زیر اصلاح 6ی بندهای الف و ... ماده .18.3

 
 

 01/09/1400=[576756-31/03/95]ضریب متوسط افزایش وزنیاعمالتاریخص(1)194092بخشنامه  28/04/1400 .19

  01/01/1401از تاریخ  29/07/1399مورخ 404245و   اجرای بخشنامه    01/05/1400تاریخ اعمال در ظرفیت پیمانکاری 

 %10=  ضریب متوسط افزایش وزنی - 4رابطه 2/1ص( اصلاح فرمول و ضریب2) 99352تصویبنامه 02/09/1400 .20

 
  



 

 

 ی محاسباتیچکیده

 
 ای و تضمین حقوقیصلاحیت = تخصص و تجربه  +  توان مالی  +  ارزشیابی دوره

 بدهی بلندمدت)وام( -= دارایی بلندمدت  Piمدتتوان مالی بلند
 بدهی جاری -= دارایی جاری  Peجاریتوان مالی 

 های سال مالیی درآمدها و هزینه= مجموعه Ptگردش مالی
 

𝑆صلاحیت=ضریب ارزشیابی)تخصص و تجربه+توان مالی(      = 𝐶𝑒 (0.3𝐸 + 0.5 𝑃)      =وزن مالی[ 6/0]وزن تجربه 
 

 نگام ابلاغ دستورالعمل برابر یکشود. تا هضریب ارزشیابی طبق رویه و ضوابط دستورالعمل ارزشیابی تعیین می
 E=Ep+Ew+Ecشده+ام.تداوم فعالیت پیمانکار           امتیاز تخصص و تجربه=ام.مدیران و کارکنان+ام.کارهای انجام

 طبق سطح و ارتباط( 300تا  80کارکنان( + )از 10رؤسا یا 20امتیاز مدیران و کارکنان= )سالها*
 ال گذشتهس 15شده= در امتیاز کارهای انجام

 
 

 است.ماهه منتهی را مطرح کرده 36کارکنان در  31395


